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Blanchard Osnove

rukovodenja®

Fundamentalne vestine svakog menadzera

Omogudite vaSim menadZerima uspeh

UspeSan menadzer inspiriSe zaposlene, vodi produktivne timove i
poboljSava radne performanse. Medutim, postati menadZer po prvi
put je jedna od najizazovnijih i najkriticnijih promena u karijeri. Novi
menadZeri se Cesto biraju medu zaposlenima koji imaju najbolji
ucinak. Ovi visoko efikasni pojedinci ubrzo postaju menadzeri koji su
.baceni u vatru”, bez vestina koje su im potrebne da bi uspeli da
ispune zahteve rukovodece uloge.

Sa zaledinom od 40 godina iskustva u liderstvu, oformili smo
trening program za menadzere koji se u ovoj ulozi nalaze prvi put, a
namenjen je i menadZerima kojima je potrebno obnavljanje bazi¢nih
veStina rukovodenja.

Blanchard Osnove rukovodenja baziran je na

. . ; . .. The New
glavnim konceptima best-selling biznis knjige ne
The New One Minute Manager®. Ucesnici Inute
prolaze kroz Cetiri osnovna tipa razgovora i uce Manager
da ovladaju veStinama koucinga koje su novim
menadzerima potrebne kako bi brzo uspeli da KEN,HP&}?E‘?‘?W;TE
izgrade pozitivne odnose sa svojim timovima, [ sPENCERIO

podstaknu angazovanost i produktivnost.
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Smanjenje frustracija
zaposlenih
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Ciljevi treninga:

« Usvajanje menadzerskog nac¢in razmisljanja
« Razumevanije i kori$éenje Cetiri osnovna tipa razgovora

« Unapredenje vestina efikasne komunikacije

Cetiri osnovna tipa razgovora Dokazana formula za uspesne lidere
Nag model osnovnih Cetiri tipa razgovora obezbeduje Kada menadzeri imaju dobru osnovu i potrebne veStine, oni grade
visoko efikasni okvir za razumevanje znacaja razgovora  polje konekcije i izvlate samo najbolje iz zaposlenih. Blanchard
koji su potrebni pri rukovodenju ljudima i u¢inkom . L . . . vy
Osnove rukovodenja ¢e dati vaSim menadZerima bazi¢ne vestine za
gradenje produktivnih veza koje podsticu posvecenost i

roduktivnost.
Postavljanje produitiv

ciljeva

Fleksibilno u¢esce u skladu sa vasim potrebama

Pohvaljivanje f§Preusmeravanje

UZ|v0 Uc€enje sustine * Primeri ¢ VeZbe ¢ Primena 330 eur + pdv

Rezimiranje Jednodnevni trening, 8h. U cenu su ukljuceni materijali, sala, ketering i osveZenje.

o
Vll'tllelno Uéenje sustine * Primeri * VeZbe ¢ Primena 330 eur + pdv

Dva susreta po tri sata efektivnog rada. U cenu su uklju€eni materijali i platforma za
rad.

Cetiri osnovne vestine

Sa naSim modelom ¢etiri osnovne vestine, novi
rukovodioci u€e kako da imaju svrsishodne
razgovore pri kojima nastaju pozitivne,
produktivne veze.

.
Onllne Osvescivanje * Primena ¢ PodrSka u primeni 40 - 170 eur + pdv

Online Program: VeZbe prate sadrZaj i obezbeduju da se materijal savlada i nauci.
SadrZaj je podeljen na vezbe u rasponu od jedan do pet minuta koje se mogu zavrSsiti

- . .. u okviru od oko 2 sata.
Slusaj kako bi Naucio

Ostavi po strani distrakcije i koncentrisi . . o i . . o .
se ha razumevanje svega $to je reéeno. Opciono - Vodeni debrifovi izmedu modula, omogucavaju ucesnicima da se svi okupe

kako bi razgovarali o u€enju, podelili pri¢e o uspehu i usavrSavali nove veStine.

Postavljaj pitanja koja izvlaée

uvide i ideje iz drugih osoba. Overview: Ovaj modul predstavlja pregled klju¢nih koncepata trening programa.

MoZe se zavrsiti za 35 minuta.

Podeliinformacije koje su potrebne Mikro-aktivnosti (samo za obnavljanje znanja): jednogodisnji pristup portalu za
kako bi osoba mogla da napreduje. ucenje sa mikro-aktivnostima (video zapisi, ¢lanci, aktivnosti, alati za primenu).

Pokazi da si pouzdan

lzgradi samouverenost i entuzijazam. Kome je namenjeno prisustvo?
* Novim menadZerima

* MenadZerima koji Zele da unaprede osnovne vestine upravljanja
* Zaposlenima koji treba da postanu menadzeri

Povezite se sanama:
bl hard.
@D e blanchard.
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https://www.blanchard.rs/
https://www.linkedin.com/company/h.art-development-center
https://www.instagram.com/hartdevelopment/
https://www.blanchard.rs/zapocnite.html



